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اسم الموظف :وائل عسكر

المسمى الوظیفي :الاستیراد والتصدیر

المھام الوظیفیة :

لإلتزام بكتابة التقاریر الیومیةا.1

دراسة طلبات عملاء الاستیراد أوالتصدیر و التحقق من استیفائھا الشروط والمواصفات.2

تأمین الموردین ودراسة أسعار السوق واختیار الأفضل مع كتابة تقاریر شھریة عن عمل الشركة والفرص.3

والتھدیدات ونقاط الضعف التي تواجھ الشركة

المشاركة في تخطیط الحملات الإعلانیة والبحث عن عملاء جدد وتحویل العملاء المحتملین إلى عملاء.4

دائمین مع الحفاظ على العملاء القدامى

(عمل+سیاحة)والجولاتالحجوزاتوتأمینVİPعمیلاستقبال.5

تحدید مواعید الاستلام والتسلیم للسلع.6

طرح مبادرات جدیدة والبحث عن عملاء جدد وفتح أسواق تصدیریة جدیدة إلى جانب التواصل مع العملاء.7

القدامى

التنسیق مع إدارة الانتاج یالمصنع في توفیر ومطابقة المنتجات المصدرة وتحقیق جودة ومواصفات السلع.8

المتعاقد علیھا مع الموزعین في الأسواق الخارجیة

إنھاء كافة الإجراءات المتعلقة بالتصدیر (متابعة إنتاج-التخطیط-الشحن-مستندات الطلبیة) والتحویلات.9

البنكیة والتأمین وإتمام الصفقات مع العملاء وإجراء معاملات التخلیص الجمركي وشحن البضائع

إعداد التقاریر الشھریة عن الموقف التصدیري والفرص المتاحة والتھدیدات التي تواجھ الشركة قیما.10

یخص الأسواق الخارجیة ورفع تقریر

تحویل الطلبیات المؤكدة إلى أوامرإنتاج في المصنع ومتابعتھا والتأكید على تسلیمھا في موعدھا حسب.11

الكمیات والمواصفات



المساعدة في تأمین مصادر تحتاجھا المجموعة بشكل عام مع التحدیث المستمر لقاعدة بیانات الشركة.12

فیما یخص كل معلومات الإستیراد والتصدیر من الخطط أو نظام التسویق


